
steep GmbH – Erfolg mit vielen Facetten 

Technische Dienstleistungen und  
Lösungen aus einer Hand 
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Die steep GmbH ist ein international erfolgreicher techni-
scher Dienstleister mit mehr als 30 Standorten und rund 800 
Mitarbeitern in Deutschland und Europa. 

Neben den Kernfähigkeiten in den Bereichen  Radar Sys-
tems Support, IT-Services, Systemintegration, Training und 
Mobile Netze zeichnet sich steep durch ein weiteres großes 
Kompetenzspektrum aus: In Kombination mit den Geschäfts-
bereichen Logistik und Technische Dokumentation, Material 
Management, EMV-Service, Managed Services in Partners-
hip und Facility Management profitieren unsere Kunden von 
der einzigartigen Möglichkeit, alle aufeinander abgestimmten 
Einzelleistungen in einer gesamtheitlichen Lösung aus einer 
Hand zu erhalten.

Wir sind sehr stolz auf das Vertrauen unserer Kunden, das 
uns in den einzelnen Geschäftsbereichen seit Jahrzehnten 
entgegengebracht wird. Es ist unser höchstes Bestreben, 
dieses Vertrauen zu pflegen und eine partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit in allen Bereichen zu leben.

Die steep GmbH – 
Ein Unternehmen mit vielen Facetten

Portfolio – Unser Kompetenzspektrum

Radar Systems 
Support

Systemintegration

Managed Services in 
Partnership

Facility 
Management

Training Mobile Netze IT-Services

EMV-Service Logistik und 
Technische 

Dokumentation

Material 
Management
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•	 Planung, Errichtung, Wartung und In-
standsetzung bodengebundener elektroni-
scher Großsysteme auf militärischem und 
zivilem Gebiet

•	 Bau diverser Schulungszentren in 
Deutschland

•	 Dokumentationserstellung für namhafte 
Automobilhersteller

•	 Eröffnung von Außenstellen in Königs-
brunn und Köln Porz

80 er

•	 Betrieb von Trainingszentren für Kunden 
der Automobilindustrie und Schulungsauf-
trag Kompetenzzentren IT (KIT)

•	 Serviceleistungen für die multinationale 
Organisation OCCAR

•	 Gesamtmanagement des Gefechts-
übungszentrums Heer

•	 Ausbau des Betriebes der akkreditierten 
EMV-Zentren in Bonn und Ottobrunn

•	 Entwicklung des Produktgeschäftes

00 er

•	 19.07.1961: Gründung als ELEKLUFT 
(Elektronik- und Luftfahrtgeräte GmbH)

•	 Kerngeschäft: Integration und  
Systembetreuung von Radarsystemen für 
öffentliche Auftraggeber

60 er

•	 2012: Management-Buy-Out durch Matthias  
Möseler und Umfirmierung zu steep GmbH

•	 01.07.2016: Peter Pützfeld übernimmt die alleinige  
Geschäftsführung

•	 2017: Fortführung des teilprivatisierten Betriebes 
der JVA Hünfeld

•	 01.01.2019: Karsten Schwind wird zweiter  
Geschäftsführer der steep GmbH

10 er

•	 Erweiterung des Portfolios für militärische und 
zivile Auftraggeber durch Ausbildung, Trainings-
maßnahmen, Dokumentationserstellung und Soft-
wareentwicklung, Materialerhaltungsverfahren und 
Kommunikationssysteme

70 er

•	 Gründung der Tochtergesellschaften  
ESDAS (Elektronik Sistemler Destek AS) in Ankara 
und BetaTech GmbH

•	 Erschließung neuer Standorte (Ulm, Nabern,Schro-
benhausen)

•	 1999: Umfirmierung zu Serco GmbH 

90 er

Unsere Historie
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Wir agieren national und international
und folgen unseren Kunden überall dorthin, wo sie uns brauchen.

Wir leben unternehmerische Flexibilität durch flache Hierarchien,
kurze Entscheidungswege und unsere Herstellerunabhängigkeit.

Wir legen Wert auf langfristige Partnerschaften
und ein vertrauensvolles Verhältnis zu Lieferanten und Kunden.

Die vielfältigen Kompetenzen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind die treibende Kraft für unseren Erfolg.

Wir fördern Motivation und Kreativität unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch unsere offene Unternehmenskultur.

Wir wollen gemeinsam mit unseren Kunden erfolgreich sein.

Wir gehen auf die individuellen Bedürfnisse unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein und schaffen 
attraktive Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz.

Mit unseren Unternehmensleitsätzen geben wir ein klares Statement, wie unsere Überzeugungen und Sichtweisen unser 
Handeln leiten. Dabei haben die Bedürfnisse unserer Kunden, unserer Mitarbeiter und Partner die gleiche Priorität —  
immer im Sinne des gemeinsamen Erfolgs. 

Unternehmensleitsätze
Reflektionen unserer unternehmerischen Verantwortung 
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Seit der Gründung des Unternehmens 1961 bieten wir Ihnen 
mit unserem Radar Systems Support ein Full-Service-An-
gebot für Luftraumüberwachungs- und Anflugradarsysteme. 
Die Betreuung umfasst die Instandhaltung und Wartung von 
Radarsystemen vor Ort sowie die Instandsetzung und Re-
paratur durch unser Expertenteam in den Werkstätten am 
Hauptsitz in Bonn. Außerdem führen wir im Bereich der Ra-
darvermessung turnusmäßig Überprüfungen sowie Erstab-
nahmen von Luftraumüberwachungs- oder Anflugradarsys-
temen der Luftwaffe und in verschiedenen europäischen 
Ländern durch.

Radar Systems Support

Unsere Stärke ist das Projektgeschäft, in dem 
wir alle Anforderungen analysieren, alle rele- 
vanten Aufgaben übernehmen und in enger Ab-
stimmung eine auf unsere Kunden ideal zu- 
geschnittene Lösung realisieren. Wir entwick-
eln uns stets mit dem Markt weiter und richten 
unsere Kompetenzen an den Bedürfnissen un-
serer Kunden aus. Unsere Herstellerunabhän-
gigkeit erzeugt die nötige Freiheit, mit den für 
das jeweilige Projekt optimal passenden Part-
nern zusammenzuarbeiten. 
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EMV-Service Logistik & Technische 
Dokumentation

Material Management

Systemintegration Mobile Netze IT-Services

Der Bereich Systemintegration ist 
spezialisiert auf die Herstellung, In-
tegration und Lieferung innovativer 
Funktionssysteme sowie hochwerti-
ger Informations- und Kommunika-
tionstechnik in komplexe Anlagen. 
Entlang der Wertschöpfungskette 
umfasst unsere Leistungspalette alle 
Produktionsschritte bis zur Inbetrieb-
nahme mobiler Systeme vor Ort. Auf 
Wunsch betreuen wir Ihr System 
über den gesamten  Lebenszyklus.

Wir verfügen über umfangreiche 
Expertise in der Integration hoch-
wertiger Informations- und Kommu-
nikationstechnik in mobile und hoch-
mobile Lösungen für die vernetzte 
Operationsführung. Unsere über 
Jahrzehnte gesammelte Erfahrung 
bringen wir in jedes neue Projekt ein.

Um jede Ihrer spezifischen Anforde-
rungen zu berücksichtigen, stimmen 
wir uns während des gesamten Ent-
wicklungsprozesses mit Ihnen ab.

Als Ihr Partner für IT-Services  
profitieren Sie von unserem um-
fassenden Angebot an Möglichkei-
ten, Ihre IT-Prozesse ganzheitlich 
durch ein Expertenteam betreuen 
zu lassen. Von der Beratung, über 
die Erstellung der IT-Architektur und 
das Netzwerk-Management bis hin 
zur Softwareentwicklung oder die 
Unterstützung durch einen unserer 
externen Datenschutz- oder IT-Si-
cherheitsbeauftragten, unterstützen 
wir Sie mit effizienten Lösungen aus 
einer Hand, die auf Ihren individuel-
len Bedarf abgestimmt werden.

Ob ein winziger Chip oder Prüflinge 
bis zu 60 t – unser EMV-Service un-
terstützt Sie in allen technischen und 
rechtlichen Belangen der elektro- 
magnetischen Verträglichkeit.
In unseren akkreditierten EMV-Zen-
tren in Bonn und Ottobrunn beglei-
tet Sie unser Expertenteam vom 
Erstentwurf bis zur Markteinführung 
während des gesamten Produktent-
stehungsprozesses.

Die Methoden und Prozesse un-
seres Integrated Logistics Sup-
port-Ansatzes (S3000L) sorgen 
durch eine integrierte technisch- 
logistische Unterstützung von Be-
trieb und Instandhaltung für eine 
Reduzierung der Kosten und ei-
nen effizienten Einsatz von Res-
sourcen. Unsere Leistungen um-
fassen ein kontinuierliches Life 
Cycle Cost Management sowie 
Obsoleszenzmanagement.
Darüber hinaus erstellen wir für Sie 
Gefährdungsbeurteilungen und un-
terstützen bei der Stammdatenpfle-
ge in SASPF.

Als herstellerunabhängiger Distribu-
tor sind wir spezialisiert auf kritische 
Engpassanfragen sowie hard-to-find 
bzw. obsolete Teile. Bei unseren 
steep Components übernehmen wir 
die gesamte Beschaffungskomplexi-
tät und liefern deutschlandweit frei 
Haus. Darüber hinaus stellen wir 
Ersatzteile für Originalkomponenten 
des Radarsystems RRP-117/FPS-
117 her. Unser Portfolio beinhaltet 
auch Re-Designs von obsoleten und 
nicht mehr lieferbaren Originalkom-
ponenten.
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steep-Trainingszentren
steep Training bietet Ihnen regionale, praxisgerechte Trai-
ningsmöglichkeiten in steep-eigenen Trainingszentren oder 
errichtet und betreibt exklusive Trainingszentren, die in Cor-
porate Identity und Ausstattung Ihren Vorgaben entsprechen. 
Gemeinsam mit Ihnen planen und entwickeln wir den Bau und 
die Ausstattung Ihrer Trainingseinrichtungen. Auf Wunsch 

übernehmen wir den kompletten Betrieb der Gebäude und 
Liegenschaften sowie Teil- oder Komplettdienstleistungen. 
Wir entwickeln gerne ein Konzept zum Betrieb einer regio-
nalen Trainingslandschaft in Deutschland, Europa oder auch 
international. Unsere Leistungen erbringen wir auf Wunsch in 
Ihrem Namen und Ihrer individuellen Corporate Identity. 



9

Der Bedarf an qualifizierten Facharbeitern nimmt trotz Bevöl
kerungsplus an Bedeutung zu. Eine qualitativ hochwertige 
Aus- bzw. Weiterbildung ist der Schlüssel, um dieser Nach
frage gerecht zu werden. Ob Jugendlicher, Arbeitssuchender 
oder Ausbildungsbetrieb — das Aus- und Weiterbildungszen
trum Hamburg bietet Ihnen eine zielgerichtete Qualifizierung 
in den Bereichen Elektrotechnik, Elektronik, Automatisie-
rung, Metalltechnik und Luftfahrt. 

Aus- und Weiterbildungs- 
zentrum Hamburg 

Training 

steep Training ist ein international tä-
tiger Geschäftsbereich mit mehr als 
40 Jahren Trainingserfahrung in ver-
schiedenen Branchen und Themen-
bereichen. Unsere Kunden vertrau-
en auf uns als Full-Service Provider 
für alle Themenbereiche der Aus- 
und Weiterbildung. Das bedeutet: 
Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir 
die für Ihren Bedarf optimalen Trai-
ningslösungen. 

Facility Management  

Sich auf das Wesentliche zu kon
zentrieren ist die Grundlage des Er-
folgs. Das Facility Management (FM) 
der steep GmbH entlastet Sie von Tä-
tigkeiten durch ganzheitliche Bewirt-
schaftungskonzepte. Durch unsere 
infrastrukturellen, technischen sowie 
kaufmännischen Leistungen profitie-
ren sowohl einzelne Unternehmen 
als auch große Industrieparks von 
unserem umfassenden Angebot. 

Managed Services in Partnership  

Im Geschäftsbereich Managed Ser-
vices in Partnership bündeln wir 
eine Vielfalt an Dienstleistungen für 
zivile und öffentliche Auftraggeber 
in einem bedarfsorientierten Ge
samtlösungskonzept. Wir entlasten 
unsere Auftraggeber von allen Tä
tigkeiten, die nicht zu ihrem stra
tegischen Kerngeschäft gehören. 
Unsere Leistungen beziehen sich 
in der Regel auf umfangreiche und 
komplexe Einrichtungen, welche 
häufig technologisch anspruchsvol
len Anforderungen genügen müs
sen oder besonderen Sicherheits
anforderungen unterliegen. 

Unser Aus- und Weiterbildungsbildungszentrum bietet seit 
1984 mit einem erfahrenen Ausbilderteam betriebs- und pra
xisorientierte Ausbildungsleistungen sowie geförderte Um
schulungs- und Weiterbildungslehrgänge im Bereich der Me
tall- und Elektroberufe an. 
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Die Leistungsfähigkeit der steep GmbH resultiert aus der 
Qualität ihrer Produkte und Dienstleistungen. Die weltweit 
steigenden Kundenerwartungen bezüglich der Qualität er-
fordern eine kontinuierliche Qualitätsverbesserung und eine 
möglichst wirtschaftliche Durchführung der betreffenden Ak-
tivitäten.

Aus diesem Grunde unterhält unser Unternehmen ein Qua-
litätsmanagementsystem unter dem Gesichtspunkt, Dienst-
leistungen und Produkte so zu planen und zu realisieren, 
dass die Forderungen und Erwartungen unserer Kunden 
ohne Einschränkungen erfüllt und gleichzeitig so wirtschaft-
lich wie möglich durchgeführt bzw. hergestellt werden.

Das steep Qualitätsmanagementsystem erfüllt die interna-
tionalen Anforderungen an ein Qualitätssicherungssystem 
nach NATO-Standard der Reihe AQAP 2000 sowie die in-
dustriellen Anforderungen nach DIN EN ISO 9001:2015 und 
DIN EN ISO/IEC 17025.

Qualitätsmanagement
Die Aufrechterhaltung des Systems wird durch jährliche 
Überwachungsaudits und Wiederholungsaudits im Abstand 
von 3 bzw. 5 Jahren von unabhängigen Akkreditierungsstel-
len bestätigt.

steep ist somit ein Unternehmen, das eine prozessorientierte 
Vorgehensweise und deren Dokumentation bei der Erbrin-
gung von Dienstleistungen und der Herstellung von Produk-
ten nachgewiesen hat.

Zu den Maßnahmen gehören insbesondere:

•	 der Schutz unserer Mitarbeiter und Kunden vor 
gesundheitlichen Gefahren, unter Einhaltung der 
Umweltschutzbestimmungen und Gesetze, soweit 
dies von uns sichergestellt werden kann;

•	 die Beratung unserer Kunden über die umwelt-
relevanten Auswirkungen bei Beschaffung und 
Entsorgung im Hinblick auf Kosten und Termine;

•	 die Sensibilisierung unserer Mitarbeiter beim 
Umgang mit umweltgefährdenden Stoffen;

•	 die Verpflichtung unserer Lieferanten zur Einhal-
tung der Umweltschutzrichtlinien und Gesetze.

Umweltschutz
Gesundheit ist für die meisten Menschen das Wertvollste, 
eine intakte Umwelt ein wesentlicher Teil der Lebensqualität. 
Deshalb sind der Schutz unserer Mitarbeiter und die Scho-
nung der Umwelt eine unabdingbare Voraussetzung für die 
Leistungsfähigkeit und den wirtschaftlichen Erfolg unseres 
Unternehmens.
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Unsere Standorte
National und International vernetzt 

Hauptsitz in Bonn und mehr als 30 weitere  
Standorte in Deutschland

Tochterunternehmen BetaTech GmbH in Wesseling

steep Training Centre Sp. z o.o. Warschau, Polen 

Steep This Way Up LLC in Erbil, Irak

Zweigniederlassungen in  
Griechenland, Österreich, Rumänien,  

Schweiz, Tschechien, Ungarn



www.steep.de

Karriere bei steep 
www.steep.de/karriere

steep GmbH
Justus-von-Liebig-Straße 18 
53121 Bonn

Marketing & Kommunikation

Tel.:	 +49 228 6681 - 418 
Fax.:	 +49 228 6681 - 780

E-Mail:	 marketing-kommunikation@steep.de


